Opplaeringskontoret for tilrettelagt fagopplaering
- ngkkelinformasjon

O Etablerti 1999, eigd av: Sogneprodukter, Origod,
Sandane Industri og Firda Produkt

O Opplaringskontoret sitt feremal er a giennomfgre
fagoppleering etter opplzeringslova for
lerlingar/leerekandidatar, med seerskilt trong for
ekstra oppfolging.

o - fylkesdekkjande tilbod
-tverrfaglig godkjenning

O Naert samarbeid med
NAV/neaeringslivet/PPT/skuleverket.

O Kontoradresse Hgyanger/leiar Tommy Feten




Opplaeringskontoret for tilrettelagt fagopplaering
— tenester

O Tenesteleverandgr til NAV, fylkeskommunen,
lerekandidatar/laerlingar samt naeringslivet.

O Spisskompetanse pa a utarbeide tilbod for ungdom
med seerleg store vanskar (laering /sosialt/sjukdom),
og som treng ekstra tilrettelegging for a fa fullfgre
utdanninga (drop — outs)

O Tilbod for vaksne med behov for
etterutdanning/omskulering.

O Tilbod til neeringslivet med tanke pa rekruttering av
stabil arbeidskraft.



Opplaeringskontoret (attfgringsbedriftene):
kompetanse, system og kapasitet

Tverrfagleg kompetanse

Felles system for kartlegging/karriererettleiing
Lang erfaring med kvalifisering i eksterne bedrifter
Besgk pa arbeidsplassen minimum kvar 3.mnd

Nzert samarbeid med nzeringslivet, og godt omdgme
hja ulike samarbeidspartar.

Gode system i for planlegging, evaluering og
dokumentasjon i attfgringssaker.

O Ca 30 Ilppande kontraktar knytt til kontoret

O O O O O

O



Laerekandidat

Lerekandidatordninga — kva er det?

Leerekandidatordninga er eit tilbod til dei som gnskjer opplaering i bedrift,
men som siktar mot eit kompetanseniva lagare enn fagarbeidar. Sjglv om
det er vanskeleg a definere eit minste niva, er det viktig at opplaeringa skal
gje kandidaten eit grunnlag for a utave eit yrke. Dette inneber at innhald i
og mal for i opplaeringa ma vere slik at kandidaten etter ein
kompetanseprgve kan sgkje arbeid pa bakgrunn av dokumentert
kompetanse, 0g i andre bedrifter enn opplaringsbedrifta. Nivaet pa
opplaringa vil difor ogsa vere styrt av kandidaten sine eigne gnskjer og
evnetr.

Lerekandidatordninga skil seg fra eit ordinart leerelgp ved at oppleringa i
stgrre grad er tilpassa den enkelte. Medan lzrlingar ma forholde seg til
heile vg3 (VK2)-planen for faget, er opplaeringsplanane for leerekandidatar
utarbeidde med utgangspunkt i delar av planen.



Vegen til eit Fagbrev/kompetansebevis

Leerling Leerekandidat | Praksiskandidat

e Totalt4 &r Ar Skule | Ar Oppl. e 4 ar+ minst
opplaering bedrift 25% praksis i

e 2 arpavgs 0 4 faget

e 2 arlaeretidi 1 3 e Eigen Eksamen
bedrift 2 2 praksiskandidat

e Eksamen =4 ar i oppleering e |kkje krav til
allmennfag Fellesfag

e Eksamen e |kkje teorikrav e Oppmelding
programfag e Praktiske mal sj@lv

e Full fagplan e Kompetanseprgve e Fagprgve

e Fagprove e Kompetansebevis e Fagbrev

e Fagbrev




Arbeidsmodell

O Oppleaeringskontoret far tilsendt sgkarar fra
Fylkeskommunen. (m/uttale fra
PPT/radgjevar/klassestyrar) Hovedinntak Mars,
enkeltsaker fram til ca. juni

O oppleeringskontoret far og sgkarar direkte fra NAV

O Attfgringsbedriftene i samarbeid med
oppleeringskontoret, oppretter kontakt mellom NAV
og sgkar, for registrering/innsgking til APS.

o Attfgringsverksemda /opplaeringskontoret finn
arbeidsplass for sgkarane, der dei uforplikta far prgvd
ut det faget dei har valgt.




Arbeidsmodell (fortsett)

O 3-6 mnd i bedrift, tiltak APS/AB (Tilbod til eleven om

utprgving av det faget han har valgt, giennom bruk av APS/AB
plassar eksternt)

O Ved kontrakt: Leeretid i Kvalifisering/APS/AB. Ein av dei fire
eigarane av opplaeringskontoret tilset eleven og har
arbeidsgjevaransvaret. Ekstern bedrift stiller med fagleg
leiar/instruktgr. (Kontoret har ansvar for at eleven far
opplaering i hgve fagplan/IOP ).

O Ikkje kontrakt: Konklusjon vert dokumentert overfor
Fylkeskommunen og NAV, slik at ein har grunnlag for a tilby
eleven andre tiltak/skuleplass.




IOP - oppbygging/innhald

O Basiskunnskap retta mot deltaking i
arbeidslivet (HMS)

O Utgangspunkt i ein fagplan, plukke ut
aktuelle mal for kandidaten.

o Mal fra spesielle prosessar (bedrift)

O Ein arbeidsgjevar, fleire
arbeidsgjevarar/hospitering i skule

O Underskrift fra alle ansvarlege partar



Resultat (etter 10 driftsar)

O 125 sgkarar (snitt 12,5 /ar fordelt pa 8 ulike fag)

O 87 kontraktar /75 i samarbeid med eksterne bedrifter

O 35 avlagt og bestatt (20 avbrot)

O Avbrot: 60% medisinske grunnar

30% ordinaere jobbar
10% fagvanskar

O Ca 60% positive avslutningar (mange far jobb i

opplaeringsbedrifta etter avlagt prgve)



Oppsummering

O Gode resultat for malgruppe i vekst.

O Godt “verktgy” for NAV/Fylkeskommune i
arbeidet mot malgruppe med hgg prioritet.

O Sogn og Fjordane med innarbeidd modell, der
andre leitar for a finne gode lgysingar.

O Heg samfunnsgkonomisk gevinst, giennom
samordning av tiltak i tidleg alder.



